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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий устав (далее - Устав) является новой редакцией устава 
г ^дарственного учреждения образования «Негорельская средняя 
школа №1» (далее - Учреждение), утвержденного решением 
Дзержинского районного исполнительного комитета от 26 декабря 2019 г. 
№69034183 Е

Государственное учреждение образования «Негорельская средняя 
школа № 1» зарегистрировано 03 мая 2012 г. в Едином государственном 
регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за 
№690341831.

2. Государственное учреждение образования «Негорельская средняя 
школа № 1» входит в систему образования Республики Беларусь.

3. Полное наименование Учреждения:
на русском языке: государственное учреждение образования 

•Негорельская средняя школа № I»;
на белорусском языке: дзяржауная установа адукацьп «Негарэльская 

сярэдняя школа № 1».
Сокращенное наименование Учреждения:
на русском языке: Негорельская средняя школа № 1;
на белорусском языке: Негарэльская сярэдняя школа № 1.
4. Местонахождение Учреждения: 222738, Республика Беларусь, 

Минская область, Дзержинский район, посёлок Энергетиков, улица 
Маяковского, дом 4.

5. Учредителем Учреждения является Дзержинский районный 
исполнительный комитет (именуемый в дальнейшем - Учредитель). 
Место нахождения Учредителя: 222712, Республика Беларусь, Минская 
область, город Дзержинск, площадь Дзержинского, дом 1.

Органом государственного управления, уполномоченным 
Учредителем, является управление по образованию, спорту и туризму 
Дзержинского районного исполнительного комитета (далее - 
Управление).

6. Полномочия собственника в отношении государственного 
имущества Учреждения осуществляет Учредитель. Учреждение является 
некоммерческой организацией. Финансируется Учреждение из средств 
бюджета Дзержинского района.

7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Республики Беларусь, Гражданским кодексом Республики 



Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образовании, Декретами, 
Указами Президента Республики Беларусь, Положением об учреждении 
общего среднего образования, утвержденным постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь 19 сентября 2022 г. 
№ 322, иными актами законодательства, нормативными актами, 
издаваемыми в соответствии с их компетенцией органами образования и 
другими органами государственного управления, решениями местных 
органов власти, а также настоящим Уставом.

8. Тип Учреждения: учреждение общего среднего образования 
системы образования Республики Беларусь.

Вид Учреждения: средняя школа.
9. Учреждение функционирует в составе 1 - XI классов, реализует 

эразовательную программу основного образования, образовательную 
программу дополнительного образования детей и молодежи, а также 
может реализовывать образовательную программу специального 

'пазования на уровне общего среднего образования, образовательную 
изограмму специального образования на уровне общего среднего 

Зразования для лиц с интеллектуальной недостаточностью, в целях 
спортивной подготовки учащихся может организовываться учебно- 
ренировочный процесс по видам спорта, может обеспечивать изучение 

отдельных учебных предметов, модулей на повышенном уровне при 
эеализации образовательной программы базового образования, изучение 
отдельных предметов, модулей на повышенном уровне в рамках 
организации профильного обучения при реализации образовательной 
изограммы среднего образования.

Учреждением может осуществляться профессиональная подготовка 
> чащихся посредством реализации образовательной программы 
профессиональной подготовки рабочих (служащих) и 
непрофессиональной подготовки.

Учреждение реализует программу воспитания и защиты прав 
и законных интересов детей, находящихся в социально опасном 
положении; программу воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении.

10. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с 
изображением Государственного герба Республики Беларусь, штамп со 
своим наименованием.

11. Учреждение имеет право открывать в установленном 
законодательством Республики Беларусь порядке текущие, расчетные и 
другие счета в банках Республики Беларусь в валюте и белорусских
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12. Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными 
.ледствами, находящимися в его распоряжении. При их недостаточности 
. бсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник 
имущества.

13. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 
имущество, несет самостоятельно ответственность по своим 

Зязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущеетвенные права, исполнять обязательства, быть 
истцом и ответчиком в суде.

14. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство на 
■ сс.-о м языке, представляет сведения, предусмотренные 
Баконодательством, в налоговые и другие органы государственного 
у:-.давления в соответствии с их компетенцией.

15. Учреждение не имеет права выступать гарантом или 
чителем третьих лиц - юридических лиц негосударственной формы 

\ .юности (в том числе доли (акции) в уставных фондах которых 
... .-лея в государственной собственности) и физических лиц (в том 
:сле индивидуальных предпринимателей) по исполнению этими лицами 

своих обязательств по возврату кредитов, предоставленных банками и 
ековскими кредитно-финансовыми организациями.

16. Учреждение в своей работе взаимодействует с другими 
чэеждениями образования, учреждениями дополнительного образования, 

культуры, науки, органами здравоохранения, внутренних дел, по 
оезвычайным ситуациям, службой занятости населения и другими 
ху дарственными и негосударственными организациями.

17. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
политических партий, иных общественных объединений, преследующих 
политические цели, а также создание и анонимная или иная 

г тиворечащая законодательству деятельность религиозных 
рганизаций.

18. Учреждение в вопросах воспитания па основании письменных 
аявлений обучающихся (законных представителей несовершеннолетних 

поучающихся) во внеурочное время может взаимодействовать с 
.регистрированными религиозными организациями с учётом их влияния 

на формирование духовных, культурных и государственных традиций 
белорусского народа. Порядок, условия, содержание и формы такого 
взаимодействия определяются Правительством Республики Беларусь по 
согласованию с Президентом Республики Беларусь.
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19. Учреждение может бы ть ограничено в правах лишь в случаях и 
порядке, предусмотренных законодательными актами.

ГЛАВА 2
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ДЕЯТЕЛИ 1ОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

20. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
'оазовательных программ общего среднего образования, 
бразовательных программ специального образования на уровне общего 

.-.шт его образования, образовательных программ специального 
бразования на уровне общего среднего образования для лиц с 

актуальной недостаточностью, образовательных программ 
дополнительного образования детей и молодёжи, программы воспитания 

! ашиты прав и законных интересов детей, находящихся в социально 
т положении, программы воспитания детей, нуждающихся в 

здоровлении.
21. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
создание условий для реализации права граждан на образование; 
нормирование знаний, умений, навыков и интеллектуальное, 

:ч- . гзенное, творческое и физическое развитие личности 
. чающегося;

формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, 
в оческой личности обучающегося.

22. Основными задачами Учреждения являются:
повышение качества образования;
создание условий для реализации задач воспитания;
повышение уровень профессиональной компетенции педагогов;
улучшение материально-технической и учебно-методической базы в 

. ответствии с установленными санитарными нормами и правилами.
23. Учреждение осуществляет образовательную деятельность с 

юмента получения специального разрешения (лицензии) на 
о. ществление образовательной деятельности;

создаёт структурные подразделения и (или) обособленные 
стр\ ктурные подразделения;

распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве 
.ративного управления, в порядке, установленном законодательством;

осуществляет приносящую доходы деятельность, которая 
. ответствует предмету, целям деятельности и задачам Учреждения и 
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необходима для выполнения его функций;
распоряжается средствами, полученными от приносящей доходы

ельности, а также приобретенным за счет таких средств имуществом в 
соответствии с законодательством;

обеспечивает в установленном порядке приём обучающихся в 
Учреждение;

осуществляет в пределах своей компетенции административные 
процедуры;

рассматривает в пределах своей компетенции и в порядке, 
•становлением законодательством, обращения граждан, в том числе 
и - швидуальных предпринимателей, а также юридических лиц.

24. В Учреждении осуществляется обучение и воспитание на 
ровнях общего среднего образования.

25. В Учреждении осуществляется обучение и воспитание на I, II и 
■ . с днях общего среднего образования. Общее среднее образование

-аег в себя три ступени:
I ступень - начальное образование (1 - IV классы);
II ступень - базовое образование (V - IX классы);
III ступень - среднее образование (X - XI классы).
I и II ступени общего среднего образования составляют общее 

хзювое образование.
I. II и III ступени общего среднего образования составляют общее 

среднее образование.
I ступени общего среднего образования реализуется 

образовательная программа начального образования.
В Учреждении может осуществляться подготовка детей к обучению 

на I ступени общего среднего образования.
Начальное образование даст право на продолжение образования на II 

. ту пени общего среднего образования.
На II ступени общего среднего образования реализуется 

5разовательная программа базового образования.
Общее базовое образование дает право на продолжение образования 

;а III ступени общего среднего образования, а также на уровнях 
профессионально-технического, среднего специального образования.

Освоение содержания образовательной программы базового 
Зразования является обязательным.

На III ступени общего среднего образования реализуется 
бразовательная программа среднего образования.

Общее среднее образование дает право на продолжение образования
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уровнях профессионально-технического, среднего специального, 
высшего образования.

26. Срок получения общего базового образования составляет 9 лет 
и.я лиц с особенностями психофизического развития - 9 - 10 лет); 
эшего среднего образования - 1 1 лет (для лиц с особенностями 

психофизического развития 11 - 12 лет).
Сроки обучения на ступенях общего среднего образования 

. ставляют: на 1 ступени - 4 года (для лиц с особенностями 
с хофизического развития —1 - 5 лет); на 11 ступени - 5 лет; на III 

с ту пени - 2 года.
2“. Срок получения дополнительного образования детей и молодёжи 

оделяется учебно-программной документацией образовательной 
- граммы дополнительного образования детей и молодежи.

28. Обучение в Учреждении организовано в очной форме получения 
образования.

Ут Учреждение имеет право на разработку и проведение в 
стан тленном порядке экспериментальной и инновационной 

деятельности по применению нового содержания обучения и воспитания, 
■озых педагогических систем, которые формируются на принципах 
непрерывности с другими видами образования.

30. Для достижения целей деятельности Учреждения и решения, 
з г.еженных на него задач, Учреждение обязано обеспечивать:

качество образования;
разработку и утверждение в установленном порядке структурных 

ементов, научно-методического обеспечения соответствующего 
бразования, его совершенствование;

подбор, приём на работу и расстановку кадров, повышение их 
щ.ификации;

материально-техническое обеспечение образовательного процесса в 
. 'тветствии с установленными санитарными нормами, правилами и 
пниеническими нормативами;

создание безопасных условий при организации образовательного 
процесса;

разработку и принятие правил внутреннего распорядка для 
ручающихся, правил внутреннего п рудового распорядка Учреждения;

моральное и материальное стимулирование обучающихся, 
педагогических и иных работников учреждения образования;

меры социальной защиты обучающихся;
создание безопасных условий для организации питания и 
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медицинской помощи.
31. В соответствии с определенными целями и задачами Учреждение 

. ществляет виды деятельности согласно общегосударственному 
д.ассификатору Республики Беларусь ОКРБ 005-2011 «Виды

.-омической деятельности», утвержденному постановлением
с\ дарственного комитета по стандартизации Республики Беларусь 

5 декабря 2011 г. № 85.
Учреждение реализует следующие виды деятельности:
85310 - общее среднее образование; 85100 - дошкольное

образование; 88910 - дневной уход за детьми; 85600 - вспомогательные 
обга с нательные услуги; 85200 - начальное образования; 85590 - прочие 
виды образования, не включенные в другие группировки; 91020 - 

. ельность музеев; 91011 - деятельность библиотек; 94990 - 

. ельность прочих организаций, основанных на членстве, не 
•< ченных в другие группировки; 85510 - образование в области спорта 
и тдыха; 56290 - прочие услуги по общественному питанию; 91020 - 

. - е ость музеев; 90010 - деятельность в сфере исполнительских 
искусств.

Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются 
еждением после получения соответствующей лицензии, в 

\сгановленном законодательством порядке.
32. В соответствии с Перечнем видов деятельности, на 

ос ■ ществление которых требуются специальные разрешения (лицензии), 
выдаваемые уполномоченными государственными органами и 

^дарственными организациями, утвержденным Указом Президента 
.сп) блики Беларусь 1 сентября 2010 г. № 450 «О лицензировании 
удельных видов деятельности», Учреждение осуществляет следующие 

пшензируемые виды деятельности:
образовательная деятельность;
охранная деятельность.
33. Право осуществлять деятельность, на занятие которой 

.обходимо получение лицензии, возникает с момента получения 
..тензии в указанный в ней срок и прекращается но истечении срока её 
действия, если иное не установлено законодательством.
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1 ЛАВА 3
ЯЗЫКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

34. В соответствии с основными направлениями государственной 
л тики в сфере образования в Учреждении обеспечивается равенство 

белорусского и русского языков.
35. Изучение русского, белорусского и одного из иностранных 

• ыков в Учреждении, за исключением отдельных категорий лиц с 
. А : ностями психофизического развития, является обязательным.

Категории лиц с особенностями психофизического развития и 
и ' - . 'к изучения ими языков определяются Министерством образования 

_-с.г. 7 ики Беларусь.
Порядок изучения белорусского и русского языков иностранными 

г-.. - танами и лицами без гражданства, временно пребывающими или 
проживающими в Республике Беларусь, определяется 

Министерством образования Республики Беларусь.
Зб Обучение в Учреждении осуществляется на русском языке. 

Boci ггание в Учреждении осуществляется на белорусском и русском 
языках.

3”. Обязательным для изучения иностранным языком является 
ан гл; » й с ни й язык.

В Учреждении обеспечивается продолжение изучения учащимися 
JV-X1 классов ранее изучаемого иностранного языка, не изучаемого в 
инном Учреждении, в порядке, определенном Р1оложением об 
. нлеждении общего среднего образования.

ГЛАВА 4
ИСТОЧНИКИ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 

УЧРЕЖДЕНИЯ

38. Имущество Учреждения формируется за счёт следующих 
. очников:

средства, предоставляемые Учредителем в порядке финансирования 
деятельности Учреждения;

средства, полученные от приносящей доходы деятельности;
безвозмездная (спонсорская) помощь;
иностранная безвозмездная помощь;
добровольные перечисления (взносы) физических лиц;
другие источники, не запрещенные законодательством.
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39. Имущество, переданное Учреждению, находится в 
коммунальной собственности Дзержинского района и закреплено за ним 
на праве оперативного управления.

40. Имущество Учреждения составляют основные фонды, оборотные 
средства, а также иные материальные ценности, стоимость которых 

: лажается в самостоятельном балансе.
41. Учреждение в отношении закрепленного имущества 

. ыествляет право владения, пользования и распоряжения в пределах и 
на условиях, установленных собственником или уполномоченным 

таном, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями 
собственника и назначением имущества.

42. Учреждение не вправе без согласия Учредителя отчуждать, 
и завать в аренду, залог или иным способом распоряжаться закрепленным 
за ним имуществом и имуществом приобретенным, если иное не 
сгановлено законодательными актами.

43. Материально-техническая база Учреждения формируется 
редителем по действующим нормативам в соответствии с 

требованиями установленными законодательством.
Материально-техническую базу Учреждения составляют земельный 

исток, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и 
■иэе имущество.

44. Учреждение, Управление обеспечивают обновление и развитие 
:а I ериал ы ю-техн и чес ко й баз ы У ч режден и я.

45. Учреждение несёт ответственность за сохранение и эффективное 
.пользование закрепленного за ним имущества, организацию 

эксплуатации материально-технической базы в соответствии с 
нормативными требованиями.

46. Запрещаются действия (бездействия), приводящие к
. обоснованному сокращению пли ухудшению материально-технической 

ба ы Учреждения.
47. Учредитель, Управление вправе изъять лишнее, неиспользуемое, 

'о используемое не по назначению имущество и распорядиться им по 
своему усмотрению в рамках действующего законодательства.

48. Руководитель Учреждения ио согласованию с Управлением 
вправе арендовать имущество сторонних организаций для реализации 
.слей Учреждения.

49. Средства, полученные Учреждением от приносящей доходы 
деятельности, и приобретенное за счет них имущество поступают в его



с: отельное распоряжение и расходуются в соответствии с 
законодательством.

Расходы учреждения но осуществлению приносящей доходы 
ьности финансируются за счет внебюджетных средств в порядке, 

смотренном законодательством.
5 Внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над 
дамп, остающихся в распоряжении учреждения, используются для: 
развития материально-технической базы;
осуществления инновационной деятельности;
схществления дополнительных выплат стимулирующего характера, 

Оказания материальной помощи работникам учреждения, обучающимся 
д-. условии отсутствия просроченной кредиторской задолженности 

х---дения (без учета бюджетных обязательств, зарегистрированных в 
.. _• пленном порядке территориальными органами государственного 

.. . :с ва) по платежам в бюджет, государственные внебюджетные 
фонды, оплате за товары (работы, услуги);

иных целей в соответствии с законодательством.
Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в 
ряжении учреждения, - разница между доходами от приносящей 

д <сды деятельности но каждому источнику доходов, уменьшенными на 
суммы налогов, сборов (пошлин) и иных обязательных платежей, 

аченных в республиканский и местные бюджеты, государственные 
внебюджетные фонды, и фактическими расходами по каждому источнику 
доходов в пределах сметы.

52. Основанием для осуществления расходов внебюджетных средств 
Цвляются сметы, составляемые в порядке, установленном 
законодательством.

53. Не использованные в отчетном финансовом году внебюджетные 
. хдетва не подлежат перечислению в бюджет и используются в 

’ ередном финансовом году в порядке, установленном 
ако нодательством.

54. Безвозмездная (спонсорская) помощь, предоставленная
хждению, в том числе денежные средства, используется в целях:

создания и укрепления материально-технической базы;
выпуска учебных изданий и средств обучения, организации питания 

■•т. чающихся учреждения.
Конкретная цель использования безвозмездной (спонсорской) 

юмощи определяется договором оказания безвозмездной (спонсорской)
: мощи.



Денежные средства, подученные учреждением в качестве 
*. б мездной (спонсорской) помощи от юридических, физических лиц 
нт : индивидуальных предпринимателей, расходуются исключительно на 
1 - : еэетение видов товаров (работ, уснут), предусмотренных договором 
оказания безвозмездной (спонсорской) помощи.

55. Иностранная безвозмездная помощь, полученная Учреждением, 
ежит регистрации в Департаменте но гуманитарной деятельности 

• равнения делами Президента Республики Беларусь (далее 
.. шдтамент по гуманитарной деятельности) в установленном порядке. 

1 кключение составляют случаи, предусмотренные законодательством.
Иностранная безвозмездная помощь, предоставленная учреждению, 

в том числе денежные средства, используется в целях:
проведения обучения;
укрепления материально-технической базы учреждения, 

.?■ ельства, ремонта (реконструкции) объектов социального 
нашачения;

развития физической культуры и спорта, детско-юношеского спорта, 
тем числе проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно- 

_.с. ей работы.
Иностранная безвозмездная помощь, предоставленная Учреждению, 

в тем числе денежные средства, используется в целях, определенных 
.оговором, дарственным письмом или иным документом, определяющим 

условия оказания иностранной безвозмездной помощи.
На основании указанных документов Учреждение составляет и 

. насовывает в установленном порядке с Департаментом по 
гу !ан.’.тарной деятельности Управления делами Президента Республики 
Беларусь план целевого использования (распределения) иностранной 
'. в мездной помощи, в котором отражаются цели использования 

■ввиппи, перечень организаций и (или) физических лиц (их категорий), 
. .. шествляющих реализацию этих целей.

Учреждение вправе обрати] ься в Департамент по гуманитарной 
. ьности Управления делами Президента Республики Беларусь за 

.о ...званием новой цели использования иностранной безвозмездной 
о ж ши в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

56. Денежные средства, поступившие на текущий (расчетный) счет 
? -.дения в качестве добровольных перечислений (взносов) 
физических, юридических лиц, направленные в распоряжение 
- . дтельского совета, используются в целях, определяемых решением
■. -.учительского совета, согласованным с директором и родительским



комитетом Учреждения (при его наличии), в том числе на:
укрепление материально-технической базы;
?.ведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, 

. сциально-культурных, образовательных мероприятий;
иные цели, не запрещенные законодательством.

ГЛАВА 5
П()РЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬ! 1ОСТБ1О УЧРЕЖДЕНИЯ. 

СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И САМОУПРАВЛЕНИЯ

5“ Управление деятельностью Учреждения осуществляется в 
=етсп ии с Кодексом об образовании, иными актами законодательства 

пспублики Беларусь, в том числе Положением об учреждении общего 
среднего образования, утвержденным постановлением Министерства 
бразования Республики Беларусь 19 сентября 2022 г. № 322, настоящим 

Уставом и основывается па сочетании принципов единоначалия и 
самсу правления.

58. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет 
Арекюр, который назначается на должность и освобождается от 
к - . начальником управления но образованию, спорту и туризму

.г - .ского районного исполнительного комитета по согласованию с 
: неким районным исполнительным комитетом и главным 

- е.:ием по образованию Минского областного исполнительного 
комитета.

С директором заключается контракт в соответствии с действующим 
■цояодательством Республики Беларусь.

При продлении контракта с директором либо заключении с 
контракта на новый срок, управлением по образованию, 

щ.- у и туризму Дзержинского районного исполнительного комитета 
■■водится оценка соблюдения директором критериев, определенных в 
Н|гте I Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. 
JH 5 Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

prai ■. алий», и учитывается при принятии кадровых решений.
59. Директор Учреждения:
возглавляет Учреждение, руководит его работой, обеспечивает 

■мимодействие с заинтересованными;
есе: ответственность за результаты работы Учреждения в 

сл?ТЕсгсгвии с законодательством;
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действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его 
во всех организациях;

в рамках своей компетенции издаёт приказы и даёт распоряжения, 
з мнение которых обязательно для всех работников и обучающихся;

осуществляет приём и увольнение педагогических и иных 
работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции, 

чает (продлевает, расторгает) с ними трудовые договоры 
^■антракты), применяем к ним меры поощрения, дисциплинарного 

: кания;
< 'еспечивает выполнение требований Декрета Президента 

|*еспу блики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований 
к руководящим кадрам и работникам организаций»;

зерждает структуру и штатное расписание Учреждения согласно 
■кВовым штатам и утвержденным нормативам численности работников в 
гран нах средств, которые выделяются на оплату труда;

организует работу Учреждения но рассмотрению обращений 
г-;-ж и юридических лиц, ведению книги замечаний и предложений,
с.у лению административных процедур. При необходимости вносит 

-м - ия по обращениям на рассмотрение учредителя;
су шествляет личный прием граждан и представителей юридических

осуществляет иные полномочия, предусмотренные 
хаке - о л ател ьством.

ьО. В Учреждении создаётся педагогический совет, могут 
воздаваться попечительский совет, родительский комитет.

г Педагогический совет осуществляет свою деятельность в 
^Итветствии с Кодексом об образовании, Положением о педагогическом 

учреждения общего среднего образования, утвержденным 
лм.т.-ъ - :ием Министерства образования Республики Беларусь 
зИавгуста 2022 г. № 290, иными актами законодательства Республики 
км---, г-. и настоящим Уставом.

Ь2 К компетенции педагогического совета относятся:
частие в управлении у 'чреждения образования;

определение основных направлений деятельности учреждения 
образования;

V . зершенствование и развитие образовательного процесса в 
учреждении образования;

проведение работы по профессиональному совершенствованию 
■едагогических работников и развитию их творческого потенциала;
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внедрение в практику образовательной деятельности достижений 
.. й педагогической науки, эффективных технологий и методик 
:< -я и воспитания;

, че?ше педагогического опыта, распространение эффективной 
не _ гческой практики, развитие творческих инициатив педагогических 
работников;

рассмотрение вопросов аттестации учащихся, их перевода, в том 
чис е ; ... >вно. в следующий класс, оставление на повторный год 
■бучения, допуска к выпускным экзаменам, освобождения от сдачи 
■шускных экзаменов, организации выпускных экзаменов, завершения 
с' на II и III ступени общего среднего образования, награждения 
«нотой или серебряной медалью;

рассмотрение вопросов итоговой аттестации иностранных граждан и 
• . гражданства, прибывших на постоянное или временное 

цякивание либо временно пребывающих на территории Республики 
Беваг с на законных основаниях, и граждан Республики Беларусь, 
■■бывавших на территории иностранных государств, для решения 
sone. . продолжении обучения в учреждениях образования Республики 
Беларусь:

рассмотрение вопросов о переводе в следующий класс по 
■йультатам итоговой аттестации досрочно;

иные вопросы образовательной деятельности учреждения 
образования.

<?3. Состав педагогического совета утверждается директором сроком 
U один учебный год. В него включаются педагогические работники 
> «дения.

- Непосредственное руководство деятельностью педагогического 
Нета осуществляем председатель педагогического совета, которым

■Мжехя директор, а в случае его отсутствия - уполномоченное 
Иректором лицо.

65. Полномочия председателя педагогического совета:
организация деятельности педагог ического совета;
назначение времени и места заседания педагогического совета;
проведение заседания педагогического совета;
утвержден ие регламеhi а выciy плешi й;
организация работы членов педагогического совета по подготовке 

■итериалов к педагогическому совету и ознакомлению с ними;
эсмществление систематического контроля за выполнением 

■жнятых решений, анализ их выполнения, вынесение результатов на



... -сте д - j е заседай не.
г.~_ Пеле л. л.': совет выбирает из своего состава секретаря 

:в£ж на одни год.
6’ Полл. мочня секретаря педагогического совета:
С’\. . . :е лоювки заседаний педагогического совета и 

лужжх -.. . лескос сопровождение его деятельности;
организация методической работы по подготовке материалов к 

•uui • ле... лческого совета;
■форм л до ван и с членов педагогического совета и приглашенных 

Им|*ремен1{ сеете заседаний педагогического совета, повестке дня;
Нкленне про. околов заседания педагогического совета;

обес :ече :е ознакомления всех членов педагогического совета с 
шп.и_ л доедания педагогического совета, протоколом.

<?•' Чл.е. ... педагогического совета имеют право:
^косить на рассмотрение педагогического совета вопросы, 

Ифоесх к компетенции педагогического совета, в том числе 
Кения по совершенствованию и развитию образовательного 

vr... - \ чреждении;
Ипствовсть в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых на 

. к : совете, вносить предложения по ним.
г- Члены педагогического совета обязаны:

■осешать заседания педагогического совета, принимать активное 
|чистве в е. о работе и выполнять принятые решения;

оёес еч гать своевременную подготовку материалов к очередному 
л->•< ле ..логического совета;
факомитося с протоколом путем проставления соответствующих 

■1еяк (г. .... леи и даты ознакомления) в случае отсутствия на заседании 
жжоаетл

"Il Педагогический совет осуществляет свою работу в форме 
^■ЕЯПП. которые проводя тся по плану, утверждаемому директором не

■I.. сентября текущего года на учебный год после рассмотрения на 
педагогического совета. ('одержание плана работы 

пт. . лея актуальными задачами, стоящими перед Учреждением. 
|Ьве ; педагогического совета проводятся не реже одного раза в 

в соответствии с планом работы или по мере необходимости для
■»е-о - вопросов, относящихся к компетенции педагогического совета.

На заседание педагогического совета могут приглашаться 
■режтазители государственных и общественных организаций, 
|кНаг л веские работники других учреждений образования и иные
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: j_- - тегесованные лица.
“2 . По запросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического 

аил принимаются решения с указанием сроков исполнения и лиц, 
. за исполнение. Решения педагогического совета 

X «ним ся лэостым большинством голосов при наличии на заседании 
■елшогического совета не менее двух третей его списочного состава. При 
рмжм количестве голосов решающим является голос председателя. 
j.b.h • е... отческого совета после утверждения их приказом

являются обязательными для исполнения всеми 
ге _ работниками и обучающимися Учреждения, их

мошыми представителями.
“3 . Заседания педагогического совета оформляются секретарем 

не этот ческ о совета протоколом в течение пяти дней после его 
ю. ведения.

Попечительский совет создаётся в целях оказания содействия в 
«■.-□в. деятельности и развития Учреждения.

. ешение о создании попечительского совета принимается
■пивной группой, в состав которой могут входить законные 

Нкжвамггели обучающихся, педагогические работники, представители 
Явственных объединений и других организаций, иные лица. Решение 

Иршизтмвной группы согласовывается с директором.
“6 . Попечительский совет организует свою работу в соответствии с 

Низексом. об образовании, Положением о попечительском совете 
кхадения образования, утвержденным постановлением Министерства 

бразования Республики Беларусь 25 июля 201 1 г. № 146, настоящим 
Уставом.

77. Попечительский совел разрабатывает, принимает и организует 
ре ал алию планов своей деятельности в интересах Учреждения.

78. Попечительский совет взаимодействует с директором и другими 
1впнами самоуправления Учреждения по вопросам функционирования и 
мввития Учреждения. Представитель попечительского совета может 
и^аствовать в работе других органов самоуправления.

79. Решения попечительскою совета носят консультативный и 
рекомендательный характер.

80. Выполнение членами иопечигельского совета своих функций 
юествляется исключительно на безвозмездной основе.

81. Деятельность попечительского совета может быть прекращена по 
■».... ливе и (или) решению общего собрания попечительского совета. В
елхчае нарушения попечительским советом требований законодательства
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щвпельносгь может быть прекращена ио инициативе директора.
12 Задачами деятельности попечительского совета являются:

;еж: е Учреждению в развитии материально-технической базы, 
■оесякченни качества образования, привлечении денежных средств для 

с-с:: деятельности Учреждения;
. а л реализация планов своей деятельности в интересах

. те стзие в улучшении условий груда педагогических и иных 
■■Ьяииков 3 чреждения;

определение направлений, размеров и порядка использования 
ди»-' - - г ле ительского совета по согласованию с директором и 
^Ивельскнм комитетом Учреждения (при его наличии);

. .-?.е в установлении и развитии международного
вироничества в сфере образования;

ice е. е л >. пользование средств попечительского совета.
S3 Вс >став попечи тельского совета могут входить законные 
Квители обучающихся, педагогические работники, представители
гтяенных объединений и других организаций, иные лица.

Решение о включении в состав попечительского совета
х е . . общим собранием попечительского совета.

JS5 Член попечительского совета имеет право:
■носить предложения по всем направлениям деятельности

■эг . -- е ского совета на собраниях попечительского совета;
информацию, имеющуюся в распоряжении

■йельского совета;
Властвовать во всех мероприятиях, проводимых попечительским

So Член попечительского совета обязан:
■Уполня'ь требования законодательства Республики Беларусь и 

кветеч*—е Устава;
Принимать активное участие в деятельности попечительского совета; 
ж олнять решения попечительского совета.

Ь" Выси им органом управления попечительским советом является 
мВке собрание. Возглавляет общее собрание попечительского совета 
Кекс затель попечительского совета, избираемый на 3 года.

Учреждение обеснсчивас! условия для деятельности 
жжз. гельского совета, в том числе путем предоставления места для

рвения документации попечительского совета.
89. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем



4LIB}) ' ее половины членов попечительского совета. Решения 
■рннвю- . ■ юстым большинством присутствующих членов 
■■Ежпс _• совета. Решения по вопросам, относящимся к 

компетенции общею собрания, принимаются 
^^^^■Щрованным большинством (не менее двух третей) голосов 

■сутюю-.... членов попечительского совета. Решения общего 
. е.ъского совета доводятся до сведения всех 

жняпсрссзованных лиц.
Родительский комитет осуществляет свою деятельность в 

^Ьпствии! с Кодексом Республики Беларусь об образовании, 
Ипкм . родительском комитете учреждения общего среднего 

Врезе* . пю . сужденным постановлением Министерства образования 
IRinpCiHг Беларусь 29 августа 2022 г. № 290, иными актами
яивикитель.'л а. настоящим Уставом.

уЖ. К «• стенции родительского комитета относятся:
НЬжтвие обеспечению оптимальных условий для организации 

^^^Квкельного процесса;
ег ведение разъяснительной и консультативной работы среди 

ИИркд-У' учащихся об их правах и обязанностях;
«_т - . чтение лучшего опыта семенного воспитания;
<я _ . содействия в проведении физкультурно-оздоровительных,

г-.-..'-массовых и иных мероприятий;

3

действие с общественными организациями 
традиций учреждения образования;

взаимодействие с педагогическим коллективом
вания по вопросам профилактики

по вопросу

учреждения
правонарушении среди

ршеннолетних учащихся;
взаимодействие с другими органами самоуправления учреждения 

вания по вопросам, относящимся к компетенции родительского 
та;

и:чые вопросы, за исключением вопросов, касающихся привлечения 
ых средств для обеспечения деятельности учреждения 

вания.
92. Родительский комитет состоит 

чающихся. Структура и порядок 
era определяется в соответствии с 
ете учреждения общего среднего

из законных 
формирования 
Положением
образования,

представителей 
родительского 

о родительском 
утвержденным

новлением Министерства образования Республики Беларусь 29 
с. а 2022 г. №290.
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L ?. аз родительского комитета определяется на общем 
ИИМ-- < Зоапли Учреждения из представителей родителей (по

от каждого класса) сроком на один год.
Ед Решения родительского комитета носят рекомендательный 

яаиигтег.
■о Для координации деятельности в работе родительского комитета 

дть \ частие заместитель руководителя Учреждения.
<•?* \. с е: ' состава родительский комитет на первом заседании 

седателя. В зависимости от численного состава 
жвельского комитета могут избираться заместители председателя,

В __ -х обеспечения прав учащихся в управлении Учреждением
■Врг-оддд...: жя и действовать органы ученического самоуправления, 

оеждение признаёт представителей органов ученического 
■■■управления, предоставляет им необходимую информацию.

18 Профессиональные союзы, действующие в Учреждении,
■Ьшук: в управлении Учреждением в соответствии с действующим 
яваас’. _ . .с:вом Республики Беларусь, локальными актами

- тхгаления.

ГЛАВА6
ГК РЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет 
ipa ение г. другие уполномоченные государственные органы в 

тзетствии с законодательством Республики Беларусь.
Резизия (проверка) финансово-хозяйственной деятельности 

Ьч*. - 1ения проводится государственными контролирующими органами, 
юл?'.’.оченными в соответствии с актами законодательства Республики 

S. архсз осуществлять ревизии (проверки) финансово-хозяйственной 
Иагтельности юридических лиц.

Государственные органы, уполномоченные осуществлять контроль 
< "еслечением качества образования, осуществляют деятельность по 

■■верке соответствия образования образовательному стандарту, учебно- 
■юграммной документации образовательных программ, образовательной 
1-.д- юности требованиям законодательства.

100. Учреждение осуществляет самоконтроль за обеспечением 
образования (комплексный анализ образовательной 



ги. включающий самопроверку, самооценку образовательной 
га).

периодичность проведения самоконтроля за 
ем качества образования определяется директором

ГЛАВА 7
. ЮРЯДОК ФОРМИРОВА] ГИЯ СТРУКТУРЫ

И ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Структура и штатное расписание Учреждения утверждаются 
[ по согласованию с Управлением и Учредителем на 
типовых штатов и утвержденными нормативами численности 
. а пределах средств, выделенных на оплату труда, если иное 
отренэ законодательством.

К’ структурным подразделениям Учреждения относятся 
учебно-опьп ный участок, пункт коррекционно- 

ткой помощи, учебная (учебно-производственная) мастерская, 

т сс вдаваться другие структурные подразделения: ресурсный 
лагерь, бухгалтерия, социально-педагогическая и психологическая 

иные с груктурные подразделения.
руктхрные подразделения создаются и осуществляют свою 
•ость в соответствии с законодательством, настоящим Уставом, 
1ием.

Пол желте о соответствующем структурном подразделении 
- щезся директором Учреждения, если иное не утверждено иными 
одательны.ми актами.
10?. Приём на работу в Учреждение педагогических и иных 

ков, за исключением заместителей директора по учебной, учебно- 
с_-юй. учебно-воспитательной и воспитательной деятельности, 

>й деятельности, осущес твляет директор.
Д ректор Учреждения осуществляет приём на работу 

ических работников по согласованию с управлением по 
ованию, спорту и туризму Дзержинского райисполкома.
Начальник Управления осуществляет приём на работу заместителей 

то а по учебной, учебно-методической, учебно-воспитательной и 
ательной деятельности, основной деятельности.



- На педагогическою работу принимаются лица, имеющие 
или среднее специальное образование. При необходимости на 

аелап ическую работу могут быть приняты лица, имеющие высшее или 
пенке специальное непедагогическое образование с условием 

Впкденля курсов переподготовки по определенному педагогическому 
фофан Специальность педагогического профиля и прохождение 
ЬрсНплготовки должно подтверждаться соответствующими документами.

К иным работникам Учреждения относятся лица, 
ппесть : -ю:ние административно-хозяйственные, обслуживающие и 
Иые вспомогательные функции.

|06. Трудовые отношения, права и обязанности педагогических и 
п работников Учреждения определяются и регулируются Декретом 
пярента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении 
B-W-■ ■ ■■ к руководящим кадрам и работникам организаций», Трудовым 
Lbdom Республики Беларусь, коллективным договором, трудовым 

^Нром (контрактом), настоящим Уставом, Правилами внутреннего 
распорядка, должностными (рабочими) инструкциями 

ЙрввиВ' . в Учреждения, другими нормативными правовыми актами.
рслжнсс ные (рабочие) инструкции работников разрабатываются и 

Ьа.... ся директором Учреждения на основе типовых 
^^^пвканионных характеристик и согласовываются с профсоюзным 

■мвггетом.
■ОТ. Основные требования, предъявляемые к педагогическим 

Мрин-определяются квалификационными характеристиками, 
■ксжлаемыми в порядке, установленном законодательством.

К-> Педагогическую деятельность не могут осуществлять лица: 
шейные права заниматься педагогической деятельностью;

и с .»ши е с уд и м о ст ь;
пр .анные недееспособными или ограниченно дееспособными;
не имеющие права заниматься педагогической деятельностью в 

пшм предусмотренных законодательными актами.
При возникновении в период осуществления педагогической 

лег . ьносги обстоятельств, препятствующих ее осуществлению и 
Иелу смотренных частью первой настоящего пункта, осуществление 

■еишм ческой деятельности прекращается в соответствии с 
И|яонодательством.

109. Педагогические, иные работники учреждения имеют право на 
профессиональной и личной чести и достоинства.
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10. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 
Ьгтстбии с действующим законодательством, действующими в 

Ираигенля положениями о премировании, надбавках и доплатах.
II. \глее гания педагогических работников Учреждения

«>■-- - ■ в порядке, определяемом Министерством образования
Беларусь.

ГЛАВА 8
КОМПЕТЕ1ЩИЯ УЧРЕДИ ГЕЛЯ

12 К исключительно!! компетенции учредителя относится 
яивггие гешений по следующим вопросам:

сипание Учреждения, утверждение его устава, внесение изменений 
■ дополнений в устав;

I реорганизация и ликвидация Учреждения;
€ изание и прекращение деятельности обособленных подразделений; 
дс . сот асия Учреждению на распоряжение закрепленным за ним 

м и имуществом, приобретенным за счет выделенных ему 
««фсИг.е х.1 средств;

^■жнятие мер по переводу обучающихся в другие учреждения 
случае прекращения деятельности Учреждения, 

^^Ирования, прекращения действия специального разрешения 
Иежии» образовательную деятельность Учреждения (по его 

^ЬЖменным подразделениям, в отношении одной или нескольких работ 
(п) . г. составляющих образовательную деятельность);

■Ьринятие решения об изменении вида Учреждения;
it: . , вопросы в соответствии с законодательством Республики 

х/ад. настоящим уставом.
11 1 3 К компетенции Управления относится:
Ьшначение (освобождение) руководителя Учреждения, его 

w елей по основной деятельности, учебной, учебно-воспитательной 
л -методической), воспитательной работе; заключение, изменение и 
■екр-.-.ение с ними трудовых договоров (контрактов) материальное 

■■Вт. пирование их труда;
с шествление контроля за обеспечением качества образования и 

fcfT ел ьностыо Учреждения, использованием и сохранностью его 
■мл ..есгва, выполнением Учреждением законодательства Республики 
Бежарусь в области образования;
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согласование назначения (освобождения) педагогических кадров

повышения квалификации и переподготовки 
■ яигкпгжек < кадров Учреждения;

■сямкв енле брони для предоставления рабочих мест в Учреждении 
■cictbi с решениями Дзержинского районного исполнительного

Бласс . плана работы Учреждения па учебный год, учебных 
КК* э чреждения;

е'._ . . е Учреждения финансовыми средствами в пределах 
мх финансовых средств районным бюджетом;

рбеспе . с Учреждения учебниками, учебно-планирующей и 
грз 1. ной документацией, учебно-методической и

литературой, бланками документов об образовании;
приказов, решений Учреждения, противоречащие 

■Йеха?* . .- .хконодательству;
кИЬпте решения о получении обучающимися общего среднего 

НВрввмкия на дому;
цржн - . решения об освобождении обучающихся от выпускных

■ al раждении выпускников средней школы золотой 
МЬйраной । медалью.

^Виирование, обновление, развитие материально-технической базы 
-ifl ■>■!!

■ . ле реже 1 раза в 5 лет комплексного изучения
Ивыь. Учреждения но обеспечению качества образования,
НЦвя-гяи. из; чения деятельности Учреждения по отдельным вопросам в 

кип- с годовым планом работы Дзержинского районного
■ккж ж . - комитета, управления но образованию, спорту и туризму 
Нквк_- ~ жшонного исполнительного комитета;

Управление оказывает содействие Учреждению в 
^кствленш уставной деятельности, выполнению работ на объектах 

■нжногс строительства и ремонта Учреждения, соблюдению правил 
охраны труда, пожарной безопасности, внедрению 

якрго. 5еге:.. нлих технологий, материально-техническому обеспечению, 
■ркта и жеглуатации автобуса для организации подвоза обучающихся, 
■К-. ' завоза продуктов для организации питания обучающихся; 

эксплуатации компьютерной техники; использованию 
нев0О> - гей Дзержинской региональной образовательной сети.



У правление организуем взаимодействие Учреждения и 
■кт Л ержинского районного исполнительного комитета, 

координацию производственного, материально- 
Иесигго л хозяйственного обеспечения Учреждения в интересах 
■кз- : - ежащих условий для обеспечения образовательного 
■оси в Учреждении.

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 
Всякие:..- государственным учреждением «Центр по обеспечению 
ГИЫК'- 5:< джетных организаций Дзержинского района» на 
первой основе.

ГЛАВА 9
« ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ

[ ".О?г...овательный процесс организуется на основе:
щрпип в государственной политики в сфере образования;
■фжювагельных стандартов;
jb с : й в области науки и техники, реализуемых в отраслях 
Вкл и с циальной сферы инновационных проектов;
■tJt- ,: ; гски обоснованного выбора форм, методов и средств 
ЕЙКа и воспитания;
Икъ” рн jx традиций и ценностей белорусского народа, достижений 
■пв культуры;

временных образовательных и информационных технологий.
■рр;анизания образовательного процесса осуществляется в 

■1 ж - с требованиями Кодекса Республики Беларусь об 
■наш. Положением об учреждении общего среднего образования, 

Министерством образования Республики Беларусь, 
В-лэ ггалмной документации образовательных программ общего 
кто зразования и других нормативных правовых актов, которые 
Ввентлруют деятельность учреждений общего среднего образования.

■ 9. Основные требования к организации образовательного

обеспечение качества образования;
■юмпетентн остн ы й п од ход;
охрана здоровья учащихся;
со-?,годенис установленных продолжительности учебного года и 
схл. сроков и форм аттестации учащихся;
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■Ерблюдег не санитарных норм, правил и гигиенических нормативов;
се . 'е опасных условий при организации образовательного 

Гребования к мерам безопасности при организации 
; о процесса устанавливаются Министерством образования 

мор* 2' ■ Беларусь;
«ежи с* . словий для развития творческих способностей учащихся, 

их в различные виды социально значимой деятельности;
«Б.. ..е социально-педагогической поддержки учащихся и 

то.- дологической помощи;
■еж еская поддержка детских и молодёжных общественных

. ециальных условий для получения образования лицами с 
хми леи хофизи чес ко I о раз в ития.

■Пг.-гс’-: в Учреждение определяется в соответствии с порядком, 
^Некиным Положением об учреждении общего среднего образования, 
^Ирв-ИН: . становлением Министерства образования Республики

с~ 19 сентября 2022 г. № 322.
■ррек... е принимаются в первую очередь дети, проживающие на 

микрорайона, закрепленного решением Дзержинского 
^^^^^Имклолнительного комитета за Учреждением.

?рые не проживают на территории данного микрорайона, 
•..лены в Учреждение при наличии свободных мест.

I <Кс. звательный процесс при реализации образовательной
сольного образования осуществляется в группах, в том

Исавпотных группах, в группах интегрированного обучения и

(Организация образовательно! о процесса при реализации 
Ирге'- - программы юшколыюго образования осуществляется

|р-. Для организации образовательного процесса при обучении и 
Ввл на 1. II и III ступенях общего среднего образования учащиеся, 

■из тд\ одного возраста объединяются в класс. В случае, если 
Йич-и.ы учащихся при приёме (зачислении) в Учреждение превышает 
^^Нзенную пунктом 13 статьи 158 Кодекса Республики Беларусь об 
Ири?--; наполняемость класса, io создаются несколько классов 

Иирилельные классы).
Образовательный процесс при реализации образовательных 

■Ирамм общего среднего образования может осуществляться в том



классах интегрированного обучения и воспитания, 
^^Ннвшровэнных по спорту классах или индивидуально.

уд и- ■? линя образовательного процесса в рамках учебного года 
«ошестал по четвертям.

■куча ... .• хся при освоении содержания образовательных программ
Нередкого образования устанавливаются каникулы на протяжении 

вВЙиио год^ и летние каникулы.
В т.-.- е хлебного года устанавливаются осенние, зимние и 

лы общей продолжительностью не менее 30 календарных 
у-.. хся 1 и II классов в III четверги (третья неделя февраля) 

■■■К--—- каникулы продолжительностью не менее 7 календарных 

гельность летних каникул должна быть не менее 12 
■шкклеж'ы ■. едель, а для учащихся IX классов, продолжающих 

■Две образования на II! ступени общего среднего образования, - не 
■Ьвве 11 кзле- ирных недель.

окончание четвертей, каникул определяются 
^^НкВерством образования Республики Беларусь.

■ЫОбразовательный процесс при обучении и воспитании на I, II и 
jre-’.x общего среднего образования организуется в режиме 

Mpes.-.: школьной недели, в которую входят пятидневная учебная 
Нм ■ один день недели для проведения с учащимися спортивно- 

: изкультурно-оздоровительных, иных воспитательных 
организации трудового обучения, в том числе учебных 

Bpf ■ - ^юно-производственных объектах, в межшкольном учебно- 
^^^^Нктвен ном комби и ат с.

■ЭдОсн зной формой организации образовательного процесса при 
'разовательных программ общего среднего образования 

яцв?:л е’лые занятия: урок, наблюдение, экскурсия и другие занятия, 
проводя гея факультативные, стимулирующие, 

ВгИЬглэающие занятия, практика, учебно-полевые сборы, общественно 
, -хйтруд.

"2~. Учебные занятия при реализации образовательных программ 
Дг.. среднего образования могут проводиться по сменам в 
ИИЕетсззии с требованиями санитарных норм, правил и гигиенических 

■DCM2THBOB.
2S. Учащиеся с учётом мнения их законных представителей, исходя 

I склонностей, желаний и сост ояния здоровья могут изучать отдельные 
учеб :е предметы на повышенном уровне на факультативных занятиях в



V*

KOLli'4 ых часов на проведение факультативных 
й ги .овы .1 учебным планом учреждения общего 
сответствующего вида.

тмвные занятия
гу маннтарнои,

могут быть естественнонаучно
обществоведческой, экологической,

. < й. музыкальной,
.тральной, спортивной

хореографической, 
иной направленности.

музыкальной, хореографической и театральной 
могу г проводиться совместно учителем, реализующим 

Е > ед вующей учебной программы факультативных 
: е дгером (аккомпаниатором).

ые занятия, как правило, проводятся до начала или 
уроков. Факультативные занятия в IX - XI классах 
е шестой школьный день.
и III ступенях общего среднего образования в 

; : л с сдаваться классы (группы) с изучением отдельных 
ов на повышенном уровне.

ILL1HOM

х предметов, которые могут изучаться на 
определяется руководителем Учреждения по
1телсм учреждения в соответствии с Типовым 

учреждения общего среднего образования
го вида.

(группы) с изучением отдельных учебных предметов на 
" -е формируются из числа лиц, изъявивших желание 
.ном уровне отдельные учебные предметы и имеющие

об; чения и воспитания на III ступени общего среднего 
» данным учебным предметам отметки не ниже 7 баллов и 

етельегва об общем базовом образовании не ниже 6
основан и и заявлении лиц (законных представителей

них лиц) на имя руководителя Учреждения.
III ступени общего среднего 

л ровед е н и я факул ы ат и в н ых 
тл с целью ориентации на 

ооразования предусмотрена 
занятий профессиональной
получение

венных (аграрных) специальностей,
педагогических, 
специальностей

органов обеспечения национальной безопасности 
кн Беларусь и иных специальностей.

На базе Учреждения может осуществляться реализация 
гельной программы профессиональной подготовки рабочих 

> клшнх) в рамках учебного предмета «Трудовое обучение» в X (XI)
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■■JKMir :...... . ... ьнол подготовки учащихся VIII-IX классов.
■р^гчсе.. тальная подготовка учащихся осуществляется в 
■■L и ~ формируются в соответствии с Положением об 
^K|i«*_e: среднего образования.

процесс при реализации образовательной 
ессиональной подготовки рабочих (служащих) 

учебных группах, наполняемость которых в
^^^К| с частью второй пункта 4 статьи 250 Кодекса Республики 

вРр1 - ии не должна превышать 20 слушателей.
1освеении содержания образовательной программы 

< < подготовки рабочих (служащих) используется учебно- 
документация образовательной программы 
подготовки рабочих (служащих), которая определена

■■5 статьи 255 Кодекса Республики Беларусь об образовании.
^^Ковзтель.чый процесс при реализации образовательной 

г. 'ессиональной подготовки рабочих (служащих)
Вввс.- за счет учебных часов, определяемых учебным планом 

'..... о среднего образования соответствующего вида на 
факультативных занятий, в соответствии с типовым учебным

организации факультативных, стимулирующих и 
занятий учащиеся, как правило, одного или 

■кжа^х классов объединяются в группу.
Иикдн. . . гь группы для организации занятий, указанных в части

него пункта, определена Положением об учреждении 
образования. утвержденным постановлением 

образования Республики Беларусь 19 сентября 2022

ИКОбразовательный процесс при реализации образовательных 
■■м с 2 ею среднего образования для одаренных и талантливых 
Исх. а также для учащихся, которые по уважительным причинам 
Кео пт временно в течение учебного года не могут посещать 
1ие занятия и проходить в установленные сроки аттестацию, может 
вствляться индивидуально в соответствии с индивидуальным 
шч планом.
При организации образовательного процесса индивидуально в 
ктствии с индивидуальным учебным планом учащийся может 
вать самостоятельно содержание осваиваемой им образовательной 
мммы общего среднего образования частично или полностью.
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свате.ibHoro процесса индивидуально в 
алы.ым учебным планом определен Положением 
реднего образования.

которые по медицинским показаниям временно 
посещать Учреждение, создаются условия для 

jro образования на дому.
жих показаний для получения общего среднего 
о греде. тяется Министерством здравоохранения

я

общего среднего образования на дому 
на основании заявления учащегося (законного 

еннолетнего учащегося) и заключения врачебно-
■вон комиссии.
Ирганизации получения общего среднего образования на 
везся . ...ерсгвом образования Республики Беларусь по 
с У .!>!.-__ рством здравоохранения Республики Беларусь.

В1- ... ..ния помощи семье в обучении и воспитании
|сопании условий для развития творческих способностей 

|У - - . .с могут 01 крываться группы продленного дня.
аижхгзз. гр', пн продленного дня осуществляется в соответствии

. . Мики Беларусь об образовании, Положением о группе 
утвержденным постановлением Министерства 

■Республики Беларусь 25 июля 201 1 г. № 137, иными актами
■ьства Республики Беларусь.
ОС г... < нательный процесс при реализации образовательной 
». ительного образования детей и молодежи организуется

вой формой организации образовательного процесса при 
(кразовательной программы дополнительного образования 

одежи является заня тие (урок).
.. .. ельный процесс при реализации образовательной 

дополнительного образования детей и молодежи 
дается в объединениях но интересам или индивидуально.

Объединение по интересам создастся из числа учащихся на основе 
интереса к конкретному направлению деятельности. К 

нениям по интересам относятся кружок, клуб, секция, студия, 
жая, лаборатория, оркестр, хор, ансамбль, театр, научное 
во учащихся и иные объединения. Объединения по интересам 
быть одновозрастными и разновозрастными. Объединения по



кзм v ' . >ся д. м работы с переменным составов

образовательного процесса при реализацит 
^ИЬдь,~ •: программы дополнительного образования детей г 
■и _ д.ествляется в соответствии с Кодексом Республика 

Образовании, иными актами законодательства Республика

■сир-Д-Щ и итоговая аттес тация обучающихся Учреждени* 
■Кж ж со . е.сгвпи с Кодексом об образовании и Правилам! 

. есдщии учащихся при освоении содержание 
^■tsauv г '?. рамм общего среднего образования, утверждаемым! 
■мын образования Республики Беларусь.

^■МП-дс ^л с Положением об учреждении общего среднегс 
^Иря, у-ьегжденным постановлением Министерства образование 
Байт- Бе тзрусь 19 сентября 2022 г. № 322.
кркук ip ’межуточную аттестацию учащихся осуществляю!

работники, мастера производственного обучение 
профессионально-технического и общего среднегс 

■^Кж. к* I ?рые преподаю т соответс твующие учебные дисциплины 
Исдеж производственное обучение.

I Внимательный процесс в Учреждении организуется е 
кегжи . . ’ тексом об образовании Республики Беларусь.
■к. задачи, формы и методы воспитательной работы определяет 
^^■шк питательной работы Учреждения, которая разрабатываете* 
■ щ- лет на основе соответствующей комплексной программы 
■ко 1етей и учащейся молодежи и утверждается директоров

Ifc а~: .питательной работы Учреждения разрабатывается не 
■I учебный год на основе программы воспитательной работь 
Игн?д. устанавливает мероприятия по реализации основные 
■fe--. воспитания учащихся, сроки, место их проведения 
Иов. лиц, ответственных за их проведение, и утверждаете*

■ром Учреждения.
RS. Воспитание учащихся осуществляется в процессе обучения 

очной и внешкольной деятельности.
S9 )рганизационно-восп11 тательную работу в классе осуществляют 

м ческие работники, выполняющие функции классногс



■4»Х В У чреждении в целях социальной адаптации учащихся и 
^^^раиии образовательного процесса осуществляются социально- 

поддержка учащимся и оказание им психологической 
■!■■■ в соответствии с нормативными актами Республики Беларусь.

1 1
|:ЦР КВ -. И ОБЯЗАННОСТ И СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ

I
 Субъектами образовательных отношений являются

^ЬВкиеся, законные представители несовершеннолетних 
педагогические работники, Учреждение.

■42. Учреждение имеет право:

во.... в ляль образовательную деятельность;

^Крмировать структуру и штатное расписание Учреждения;

осуществлять приносящую доходы деятельность;

1чвствовать в экспериментальной и инновационной деятельности, 
^^КВьности по методическому обеспечению образования;

с. ...влять проверку подлинности документов об образовании 
кжё лиц для получения образования и при наличии сомнений в их 

Кивх.ти путем направления запросов в Министерство образования 
Ви; Беларусь о подтверждении факта их выдачи;

Вводить в состав ассоциаций (союзов) и иных объединений 
аинлск ег ческнх организаци й;

о. ... влять международное сотрудничество в сфере образования.
1|1ные [глава Учреждения устанавливаются Кодексом Республики 

чсь об образовании, иными актами законодательства.Учреждение обязано обеспечивать:
качес гво образования;

работку и утверждение в установленном порядке структурных 
научно-методического обеспечения соответствующего

■ecKE.scнания, его совершенствование;
подбор, приём на работу и расстановку кадров, повышение их 

Ммаиф и кац и и;
'материально-техническое обеспечение образовательного процесса в 

Киве ствии с установленными санитарными нормами, правилами и 
...■ . вескими нормативами;

создание безопасных условий при организации образовательного 
Кежесса;



weT’cx__ сальной защиты обучающихся;
иг ие необходимых условий для организации питания
■Яккой помощи обучающихся;
■ВК? е уполномоченным государственным органам
МЬ'-вв конт роля за обеспечением качества образования.

обязанности учреждения образования устанавливаются
I Республики Беларусь об образовании, иными актами

ишЕтгльства.
IstlOo} чающиеся имеют право на:

шу •_ . образования в соответствии с образовательными

■иг-.-,- е дополнительных образовательных услуг в порядке, 
^^Нкренном законодательством Республики Беларусь;
^Кеврс ак\ льтативных занятий в пределах установленного типовым 

и количества часов факультативных занятий;
^Ирввреме шое получение информации об оценке результатов 
Кв ' > небной деятельности, сроках аттестации;

взу . е питания в Учреждении в порядке и на условиях, 
Правительством Республики Беларусь;

швииггульи:
^^■Вованле учебниками и учебными пособиями;
ввкп -. . платных услуг в сфере образования;
■ВКК-л е пользование библиотекой, учебной и культурно- 

базой Учреждения;
Иуч.-' . социально-педагогической и психологической помощи со 

1Х1ИСТОВ учреждения образования;
■Ввв ж !е за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, 
^ИНтальной, инновационной деятельности, а также в 

тьн?х мероприятиях;
■Вктле : управлении учреждением образования;
Ст-. . в олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

^^Квшнях, симпозиумах, конгрессах, семинарах и других 
рол . . лых мероприятиях, спортивно-массовой, общественной, 

■ивегиме: тальной, инновационной деятслыюсти;
■Кэс: ле в детских и молодежных общественных объединениях, 

с гь которых не противоречит законодательству;
иашитх своих прав, чести и достоинства в процессе получения 

■Ьввэования.
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■Ьщ. льва обучающихся устанавливаются в соответствии с 
ipB-Cw Республики Беларусь об образовании, иными актами 

^■■КЕЕТель. ва, настоящим Уставом.
М5 чающиеся обязаны:

■МГо ■- ..но и ответственно относиться к освоению содержания 
\ программ, программ воспитания;

^■фгто.. - о своём здоровье, стремиться к нравственному, 
■Йвму к : 1зическому развитию и самосовершенствованию;
ВмО"-. - - требования настоящего Устава, правил внутреннего 

хт>. обучающихся Учреждения;
{■ОЕК2 есть и достоинство других участников образовательного

■ре*-:: относиться к имуществу Учреждения;
В Л то-.ть осознанного причинения вреда своему здоровью и 

их
■ton тебное время классический, деловой стиль одежды;

■p-.ni-- ся решениям органов управления и самоуправления 
принятым в пределах их компетенции и не противоречащим 

Республики Беларусь.
^^ЬНобя анности обучающихся устанавливаются в соответствии с 

Рес л. блики Беларусь об образовании, локальными 
правовыми актами Учреждения.
- социальной защиты обучающихся определены Кодексом 

^■ЙБнкх Бе арусь об образовании.
■Обучающиеся Учреждения привлекаются к дисциплинарной

■■■ . :и в порядке, определяемом Кодексом Республики Беларусь

Педагогическими работниками признаются лица, которые 
. педагогическую деятельность. Основные требования, 

^Икк.-'д.. к педагогическим работникам, определяются 
^^^^Ьаниоиными характеристиками, утверждаемыми в порядке, 

^^Кзеннсл законодательст вом.
149 Пе готические работ ники в соответствии с законодательством 

Mbvr право на:
Импи:} профессиональной чести и достоинства;
Ьбес 1ечеиие условий для осуществления профессиональной 

Ьгжге.щ.ости;
га рческую инициативу, свободу выбора педагогически 

Икфрванных форм и методов обучения и воспитания, средств обучения;
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п к \ чебно-программной, учебно-методической документации, 
mo-аналитическим материалам;
■ в экспериментальной, инновационной, международной 
учреждения образования;
в конкурсах профессионального мастерства;
з управлении Учреждением через педагогический совет,

. правления У1г реждепня;
щ -1е квал и ф икании;

е и материальное поощрение за успехи в педагогической

е :ие в профессиональные союзы, иные общественные 
деятельность которых не противоречит законодательству;
чную компенсацию расходов на приобретение учебной и

й литературы в порядке 
вом Республики Беларусь.

права педагогических 
эс вом, иными локальными

на условиях, определяемых

работников устанавливаются
нормативными правовыми актами

и, их трудовыми договорами (контрактами). 
Пелаготические работники обязаны:

Iвлять
тем

свою деятельность на профессиональном уровне, 
реализацию образовательных программ, программ

щгь правовые, нравственные и этические нормы;
ь лесть и достоинство обучающихся и других участников
>ного процесса, воспитанников;
1ть свой профессиональный уровень, проходить аттестацию; 
здоровый образ жизни, пропагандировать его среди

дать специальные условия, необходимые для получения 
мя лицами с особенностями психофизического развития;
ходить предварительный медицинский осмотр при поступлении 

и периодические медицинские осмотры в порядке, 
.шзаемом Министерством здравоохранения Республики Беларусь;

профилакти ческу ю и разъяснительную работу по
г -д едению правонарушений среди обучающихся Учреждения;
соблюдать правила вну гренисго трудового распорядка.
Иные обязанности педагогических работников устанавливаются 
дательством, иными локальными нормативными правовыми актами 

едения, их трудовыми договорами (контрактами).
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Пеле: епшеским работникам запрещается использовать 
Икльный и воспитательный процессы в политических целях или 
ив-' - -- обучающихся к действиям, противоречащим

■В^тши Peer.} блики Беларусь и законодательству.
Законными представителями несовершеннолетних

Учреждения являются их родители, усыновители
от . опекуны, попечители.

представители несовершеннолетних обучающихся 
права и законные интересы несовершеннолетних 

из _ - в общественных отношениях в сфере образования без
■ЮЬс-ЩХ полномочий.
■ 53. Законные представители несовершеннолетних обучающихся 
к гезо на:
■акомление со свидетельством о государственной регистрации, 
Вельными документами, специальным разрешением (лицензией) на 

Нагельную деятельность, сертификатами о государственной 
Нпцмн, а также с учебно-программной документацией;
jr к е . управлении Учреждением через соответствующие органы 

•»■■■■"•
Ивнт} прав и законных ин тересов обучающихся;
^Ькомление с ходом и содержанием образовательного процесса,

■вами учебной деятельности обучающихся;
Кчение информации обо всех видах обследований (медицинских, 
вот-еских, педагогических) обучающихся.

права законных представителей несовершеннолетних
и . . стапавливаются Кодексом об образовании, иными актами

■ельства, учредительными документами и иными локальными
^^Мвкыми правовыми актами Учреждения.

В-4. Законные представители несовершеннолетних обучающихся

■беспечивать условия для получения образования и развития 
л хся

;ь честь и достоинство других участников образовательного

I выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего
■Ьвоеslдка для обучающихся;

£
 . нествлять преемствен нос гь в воспитании детей в семье и

___  пении;
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Мвсгояннэ заботиться о физическом и психическом здоровье детей, 
Ьгть им санитарно-гигиенические навыки, приобщать к здоровому 
а* жизни:
Иипролировать текущую и итоговую успеваемость ребенка, 
|акние им домашних заданий;
^Ноавать необходимые условия для учёбы, отдыха, укрепления 
■зьл гебенка.

допускается вмешательство законных представителей 
■риеннолетних учащихся в выбор педагогическим работником 
Ив) обу чения, соответствующих законодательству Республики 
he-. Воспитание учащихся обеспечивается во взаимодействии их 

■е представителей с педагогическими работниками.
Кконные представители обучающихся в соответствии с 

at._ ельством Республики Беларусь несут ответственность за 
■ехзшее воспитание ребенка.
ife- . обязанности законных представителей несовершеннолетних 

иве с. ся устанавливаются Кодексом об образовании, иными актами 
иог_ ельства, Уставом и иными локальными нормативными 
■Ьши актами Учреждения.
■55. Педагогические работники, обучающиеся, ихзаконные 

уд- - очи в соответствии с законодательством Республики Беларусь 
< тветственность за повреждение помещений и строений 

Икния, учебного оборудования, инвентаря и иного имущества и 
■сигу ют нанесённый ущерб.

ГЛАВА 1 1
ВЫДАЧА ОБУЧАЮЩИМСЯ ДОКУМЕНТОВ 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ, ОБУЧЕНИИ

ft?-. Обучающиеся при освоении содержания образовательных 
Вшм общего среднего образования, за исключением экстернов, 

к текущую, промежуточную и итоговую аттестацию.
Порядок аттестации в порядке экстерната определяется 

Мд - с черством образования Республики Беларусь.
Порядок проведения итоговой аттестации учащихся при освоении 

Вержания образовательных программ общего среднего образования 
Иределяется Правилами проведения аттестации учащихся при освоении 

■ержания образовательных программ общего среднего образования.



38

,г пение общего базового и общего среднего образования 
е _. -ускными экзаменами, ко торые проводятся в соответствии

сгановленным Министерством образования

Обучающимся Учреждения, успешно освоившим
аьной программы базового

? об общем базовом образовании 
(образован и и с отличием).

свидетельства об общем

образования,

Республики

содержание 
выдаётся

(свидетельство об общем

базовом образовании
льсти с отличием) регламентируется Кодексом об образовании, 
|Ми прэведения аттестации учащихся при освоении содержания 
жельн: ж программ общего среднего образования, утверждаемыми 
(яством образования Республики Беларусь.

обучающихся от изучения отдельного учебного
_ е -шляется препя тствием для выдачи свидетельства об общем

образовании с отличием при выполнении ими требований,
х ;.ых частью второй настоящего пункта. Обучающимся,

были освобождены от выпускного экзамена по учебному
у, при выдаче свидетельства об 
м в качестве итоговой отметки 
его - годовая отметка.

общем базовом образовании с 
по этому учебному предмету

>.Об\чающимся чреждения, освоившим содержание
цельной программы среднего образования, выдается аттестат об 
среднем образовании (аттестат об общем среднем образовании 
■бразца с награждением золотой (серебряной) медалью).
। сача аттестатов об общем среднем образовании (аттестата с
м- регламентируется Кодексом об образовании, 

аттестации учащихся при освоении
Правилами 

содержания
льных программ общего среднего образования, утверждаемыми 
твом образования Республики Беларусь.

(Освобождение обучающихся от изучения отдельного учебного 
не является препятствием для выдачи аттестата об общем
образовании особого образца награждением золотой

ной) медалью при выполнении ими соответственно требований,
смотренных частями второй третьей настоящего пункта.

щимся, которые были освобождены от выпускного экзамена по 
'./• предмету, при выдаче аттестата об общем среднем образовании 

■^дого образца с награждением золотой (серебряной) медалью в качестве 
Роговой отметки по этому учебному предмету учитывается годовая



Пр.i выдаче аттестата об оощем среднем образовании 
еся. имеющие за период обучения на 111 ступени общего 
образования примерное поведение и по одному или двум 
предметам годовые отметки 10 (десять) и (или) 9 (девять) 

1 г.о иным учебным предметам годовые отметки не ниже 6 (шести) 
награждаются похвальными листами. Решение о награждении 
•еюся похвальным листом принимается руководителем 

образования в соответствии Правилами проведения 
ш учащихся при освоении содержания образовательных 
л общего среднего образования, утверждаемыми Министерством 
ния Республики Беларусь.

. Образны, описания документов об образовании, приложений к 
ютой, серебряной медалей, порядок заполнения документов об 
■нии, приложений к ним, учета и выдачи документов об 
1нии, приложений к ним, золотой, серебряной медалей 
аются Правительством Республики Беларусь или 
юченными им органами.

I 2 Документ об обучении - документ государственного образца, 
ждающий освоение обучающимся содержания соответствующей 
ательной программы, незавершенное освоение содержания 
ательных программ, обучение в учреждении образования не 
шем государственную аккредитацию.

163. Документами об обучении являются: свидетельство о 
альном образовании; свидетельство о дополнительном образовании 
и молодежи; справка об обучении, др.

Свидетельство о специальном образовании выдается 
длимся, освоившим содержание образовательной программы 

дльного образования па уровне общего среднего образования для 
интеллектуальной недостаточностью.
. о5. Справка об обучении выдается обучающимся, не завершившим 
аие содержания образовательных программ, или обучавшимся в 
:дении образования, не прошедшем государственную аккредитацию, 
оо. Образцы, описания токументов об обучении, порядок их

. ения, учета и выдачи утверждаются Правительством Республики 
русы

67. При досрочном прекращении образовательных отношений 
ется справка об обучении в порядке, устанавливаемом 
нтельством Республики Беларусь.
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Досрочное прекращение образовательных отношений по 
Учреждения с несовершеннолетним обучающимся, 

содержание образовательной программы среднего 
^■смВ’Я. образовательной программы специального образования на 
■г < . среднего образования, образовательной программы
Ильного образования на уровне общего среднего образования для 
с 1 геллектуальной недостаточностью, допускается только с 

комиссии по делам несовершеннолетних Дзержинского 
исполнительного комитета, а с несовершеннолетним 

|ВМ sc осваивающим содержание одного из видов 
^■ягельных программ общего среднего образования и не освоившим 
Извне образовательной программы базового образования, досрочное 
В -е ие образовательных oi ношений по инициативе учреждения 

допускается только с согласия комиссии по делам 
Ившеннолетних Дзержинского районного исполнительного

ГЛАВА 12
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

>]?- Учреждение ио согласованию с Учредителем имеет право в 
^^Жетсгьлл с законодательством Республики Беларусь:

вринимать участие в международной деятельности по вопросам 
- и воспитания, сот г плюй работы, повышения квалификации 

Евигсс ческих работников, практической подготовки педагогов, 
^^■ВЕЙствовать с государственными, общественными, 
■Йввс к гвенными организациям и и учреждениями, в том числе 

змсу - дыми;
у жвовать в международной деятельности по линии Министерства 

НеЙвдния Республики Беларусь, других министерств, устанавливать 
связи с органами управления образования и 

Йв. еразовательными учреждениями, фондами зарубежных стран;
! заключать соглашения с зарубежными общеобразовательными 

Ьк гениями по обмену учащимися и педагогами, проведению 
^местных мероприятий, стажировки и практики учителей;

направлять учащихся для участия в международных олимпиадах, 
^■ставках, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях из 
Иребюджетных средств.
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170. Международное сотрудничество в сфере образования 
шествляется на принципах независимости, равенства, обоюдной 
. ды, взаимного уважения в соответствии с законодательством и не 
кно наносить ущерб суверенитету Республики Беларусь, 
юнальной безопасности и интересам личности, общества и 
царства.

ГЛАВА 13
РЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Реорганизация и ликвидация Учреждения, осуществляется в 
ре. . становленном Кодексом об образовании и иными актами 
ихзтельства.
Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется, как 
■D, по окончании учебного года.

”2. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем 
ими оценки последствий такой ликвидации с учётом количества 
(ежащих обучению на уровне общего среднего образования на 

соответствующей административно-территориальной 
и количества государственных учреждений, реализующих 
льные программы общего среднего образования на этой

В с. ; чае прекращения деятельности учреждения образования, 
прекращения действия специального разрешения 

) на . бразовательную деятельность учреждения образования, 
ринимает меры по переводу обучающихся с их согласия,

ых представителей несовершеннолетних обучающихся в
гхдения образования, 
вк программы, в 
ov Республики Беларусь.

реализующие 
порядке,

соответствующие 
устанавливаемом

ГЛАВА 14
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

■и и (или)дополнения в Устав вносятся в порядке и на
действующим законодательством Республики

1 . . >с. iapci венной регистрации субъектов
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“5. Изменения и (или) дополнения, вносимые в Устав Учреждения 
считаются зарегистрированными с даты проставления 

„ таких изменениях и (или) дополнениях и внесения записи об их 
СК.-.' й регистрации в Единый государственный регистр 
кжческнх лиц.

ГЛАВА 15
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

76. Учреждение обязано подтверждать свою государственную 
^Игпшию в порядке, установленном Кодексом Республики Беларусь 

•'?_ вании, Положением о порядке проведения государственной 
Нргтадии учреждений образования, иных организаций, которым в 
■мствии с законодательством предоставлено право осуществлять 
^Вительную деятельность, и подтверждения государственной

■Нации, утвержденным постановлением Совета Министров 
ИЕтики Беларусь 22 июня 2011 г. № 820.

пл верждение государетвенной аккредитации является основанием 
г :е.-;ля за Учреждением права па выдачу выпускникам 

Нгятсв об образовании.
. Вид учреждения образования может быть изменен. Решение об 

■■ж вида учреждения образования принимается Учредителем по 
■мной инициативе либо по инициативе учреждения образования 

^мок>пности условий, определяемых пунктом 2 статьи 24 Кодекса 
мкми Беларусь об образовании.


